To: (10)2e)  (10)2e)y) (10)2¢) || (10)(2e) (@I lTa A EFalI N (10)(2e) [RUSEDR@minvws.nl]
Cc: (10)(2e) i (10)2e) @minvws.nl]; (10)(2e) REEDR@minvws.nl]
From: (10)(2e)

Sent: Thur 4/23/2020 10:31:44 AM
Subject: FW: compensatieregeling studenten - aandachtspunt zorgsector
Received: Thur 4/23/2020 10:31:44 AM

Hanmmp

Voor jullie onderstaande mail aan OCW even ter info. Kort samengevat: we hebben dringend geadviseerd om een soort van
verlengingsclausule op te nemen voor de compensatieregeling die OCW nu aan het voorbereiden is. Dit nav de call van
vanochtend.

Als ik iets terug hoor, koppel ik terug.

Groeten,

Van: (10)(2e)
Verzonden: donderdag 23 april 2020 12:30
Aan: IREWIEDRN @ minocw.nl' (LOED@ minocw.nl>
CC; (10)(2e) s (10)(2e) @minvws.nl>;<@minvws.nl>
Onderwerp: compensatieregeling studenten - aandachtspunt zorgsector
Urgentie: Hoog

Hinm

Goed om je vanochtend even gesproken te hebben. Ik heb hetgeen we vanochtend bespraken ook even teruggekoppeld bij ons
intern. Je gaf aan dat jullie er nog niet helemaal uit zijn voor wat betreft het proces. Er bestaat twijfel of het langs de vijfhoek
moet of de CWIZO.af hierover nog mee dat in principe alle financiéle maatregelen in het kader van corona langs
de vijfhoek gaan. Ze adviseerde even te overleggen met (10)(2e) { (10)(2e) . Zij zou kunnen helpen met de vraag
hoe het proces goed kan worden ingeregeld. Verder gaf je aan dat jullie stuk dan nog ter besluit aan MR wordt voorgelegd. Als
het via de ambtelijke vijfhoek gaat, dan kan het vervolgens via de politieke vijfhoek worden geaccordeerd en is MR niet meer
nodig. Uiteraard weetwit allemaal.

Verder op inhoud meldde je me dat wordt nagedacht over een compensatieregeling voor studenten breed (MBO, HBO en WO)
voor de duur van 3 maanden collegegeld. Specifiek vanuit de zorgsector nog het volgende aandachtspunt: er zijn binnen de
zorgsector studenten die hun stage niet kunnen afronden, omdat er op dit moment onvoldoende begeleiding is. Er worden
momenteel plannen gemaakt om de reguliere zorg weer op te gaan schalen. Er zal vanzelfsprekend nog lange tijd een beroep
worden gedaan op het zorgpersoneel. De vraag is dan of studenten binnen die drie maanden dan wel hun uren stage kunnen
afronden. Als het beroep op de zorg zo groot blijft bestaat het risico dat studenten ook binnen die drie maanden hun stage niet
kunnen afronden. We zouden dan ook dringend willen adviseren om een soort verlengingsclausule in te bouwen. Dat gebeurt bij
heel veel financiéle maatregelen en zou in ieder geval voor de zorgsector zeer gewenst zijn, omdat we gewoon nog niet kunnen
overzien hoe de situatie zich ontwikkelt.

In dit kader wordt momenteel door deok onderzoek gedaan naar de draagkracht van
zorgpersoneel: hoeveel kunnen zij aan qua werkbelasting? Ook de bonden worden in algemene zin gevraagd naar hun visie op
de vraag of het zorgpersoneel het aankan om dadelijk ook de stages van zorgstudenten weer te begeleiden.

Als je nog vragen hebt over het voorgaande horen we het graag. Verder horen we graag of er een dergelijke verlengingsclausule
wordt voorgesteld?

Veel dank vast!

Harteliike Eroet

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)
(10)(2e)
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